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▶▶▶社長挨拶・年次報告▶▶▶社長挨拶・年次報告

秋　山　稔　実
1年次報告と来期に向けて
　2023（令和 ５ ）年度は、昨年度種蒔きをした「労働者派遣事業許可取得」と「ロー
ソン複数店経営資格」が実り、売上高を前年比120％伸ばすことができた。
　労働者派遣事業では、総勢12名のスタッフをまずは細木病院へ派遣をいたしました。
　労働者派遣事業は、201５（平成2７）年許可制一本化により、派遣元事業所はピーク
時のおよそ半数まで減少しましたが、派遣先会社はコロナ禍にかかわらず比較的大き
く増加しています。「人手不足」が背景にあり、その市場規模は大きいと推測され、来期は派遣事業の拡大をます
ます図っていきたい。
　ローソンの複数店経営では、細木病院店に続いて 2 店舗目となる「追手筋一丁目店」を2023（令和 ５ ）年11月
1 日より運営を開始しました。
　これにより、細木病院店の赤字分の解消につながり、売上高アッ
プにも貢献しているので、来期は 2 店増やす予定です。
　残念ながら、仁生会グループ一員として優先的に取り組んできた、
外来駐車場の不足解消が今期も実現できず、せっかく来院される患
者さんにご不便・ご迷惑をお掛けし、誠に恐縮至極の思いです。
　来期も引き続き改善に取り組んでいきたいと考えております。

2ロマンに挑戦
（ 1 ）M&A

　中小零細企業が、コロナウイルス禍を乗り切るために抱えた借金の返済、円安に伴う物価高、人手不足の「三
重苦」に襲われ、企業倒産が増えている。地場産業の衰退が危惧され他人ごとではない。後継者不足も追い打
ちをかける。そのような企業を救い、一緒に地元を盛り上げていければと、M&Aに取り組みたい。

（ 2 ）売上倍増/社員（従業員）倍増計画への挑戦
　異業種への参入含め、新規事業を生み続ける。
　常に根幹にある「経営理念」と「 4 つの努力」を糧に、来期もロマンを追いたい。
■経営理念
　「仕事を創造し、顧客と従業員の未来を拓く」
　「仁生会グループと常に連携し、共に発展成長する
■ ４つの努力
　 1 ．わが社は、お客さんと従業員を大切にすることで成長する
　 2 ．仕事はすぐにやる。仕事の遅いのは罪である
　 3 ．どんな仕事にも積極的に取り組み、絶対「できない」と言わない社風を目指す
　 4 ．挑戦し成長し続ける

3業務内容
事業項目 概　　　要

販 売 事 業 医療／介護用品の販売・酒類の販売・防災用品の販売
フ ラ ン チ ャ イ ズ 事 業 コンビニローソンFC運営・ハッピー西売店運営
清 掃 事 業 院内日常清掃・定期清掃（床Wax・エアコン／換気扇）
洗 濯 集 配 事 業 タオル類・病院や入院患者さんの洗濯物の集配
駐 車 場 請 負 事 業 外来駐車場の運営管理
警 備 業 務 請 負 事 業 夜間・休日の常駐警備
医療用品レンタル事業 エアーマット／車椅子／マットレス/職員制服レンタル
設 備 関 連 事 業 病院施設の修繕全般／ベッド・カーテン・ブラインドのメンテナンス
特 定 医 療 卸 売 事 業 カテーテル・ペースメーカー・ステント・高度医療機器の卸売
自 販 機 運 営 事 業 自動販売機／コインランドリー／テレビ・冷蔵庫などの運営管理
入 院 セ ッ ト 事 業 入院時に必要な紙オムツ／タオル／浴衣などセットで準備します
人 材 派 遣 事 業 労働者派遣法に基づき、企業や医療施設への人材派遣をします
ベ ッ ト メ イ ク 事 業 来期開始予定

（文責：代表取締役　秋山　稔実）
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　部署責任者一覧　令和 ６年 ３月３１日現在
代表取締役会長 細　木　膺　子
代表取締役社長 秋　山　稔　実
取締役副社長 前　田　成　範
取締役 板　原　禎　子
監査役 岡　村　久　実
監査役 岡　林　裕　子
人事／総務部長 坂　本　恵　理
経理係長兼人材派遣管理責任者 竹　内　沙　織
清掃統括主任兼ローソン細木病院店店長 大　㟢　恵美子
える厨房マネージャー 稲　田　愼　治
ローソンマネージャー 嶋　内　綾　子
ローソン追手筋一丁目店店長 山　崎　拓　弥
営業 杉　山　孝　太

ローソン追手筋一丁目店　夜ローソン追手筋一丁目店 昼

ローソン細木病院店内 高知西病院売店「ハッピー西店」 清掃

洗濯集配車両

　職員数一覧　令和 ６年 ３月３１日現在
職　　種 役　員 社　員 ナイスパートナー フレッシュパートナー

経営企画／運営 3 1
事務部 1 1
販売事業 1 3
フランチャイズ事業 4 3 9
清掃業務 1 ７ 18
洗濯集配事業 1
設備関連事業 1
人材派遣事業 12

合　計 4 20 1５ 2７
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